MONDE

SUD EST

RAPPORT D'ACTIVITE

L3
- ™
-t
. *
L
ooooo
............
w & - -
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
" & ®
...........
R T L T
"
P

----- Une mobilité internationale
pour tous, adaptée a chacun



Parcours Le Monde Sud-Est

Elisabeth CUNHA,
Présidente

Laurent DEVATHAIRE,
Trésorier

RAPPORT MORAL 2023

En 2023 PARCOURS LE MONDE - SUD-EST a continué son développement en sensibilisant plus de 1300 jeunes
sur la Région SUD

e 288 personnes ont bénéficiés d'un parcours d'accompagnement vers un projet de mobilité

e 160 d'entre eux sont partis en mobilité en volontariat, en formation, en stage ou en échange interculturel
Composée de 9 salariés permanents et de 11 volontaires sur I'année en 2023, I'association a oeuvré a accompagner
vers un projet de mobilité européenne les publics qui en sont le plus éloignés en leur proposant un suivi sur
mesure. L'expérience de mobilité envisagée comme outils de développement des compétences a servi nos publics
pour parfaire leur projet d'avenir. De nombreuses actions et ateliers transversaux leur ont également permis
d’enrichir leurs parcours.

stdente,
th CUNHA

.......

..............

Nuria MITJANS, Denis Agay,
Administratrice Administrateur
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PARCOURS LE MONDE - SUD-EST

2023

LA MOBILITE EUROPEENNE ET LE

PUBLIC CIBLE

e Sensibilisations

e Quantitatif et typologies des publics
e Données qualitatives

* Destinations

LE POLE FORMATION ET

LES PARCOURS FORMATIFS

e Stages professionnels en Europe

* Immersion en milieu professionnel en Europe

e Approfondir une thematique dans sa
dimension européenne

e Valoriser les compétences acquises par une
expérience professionnalisante en Europe

LE POLE ENGAGEMENT ET
VOLONTARIAT

e La Mobilité Européenne pour les jeunes
les plus éloignés et pour ceux dans les
Quartiers Prioritaires de la Ville

* La Mobilité Européenne, tremplin dans un
parcours

NOS ACTIONS TERRITORIALES

e Le volontariat individuel en France et en
Europe

e ['Engagement citoyen et la participation
des jeunes

e Découverte de l'interculturalite




LA TEAM PLMSE !

COORDINATION GENERALE

Marion THOUVEREZ
» Directrice

Coordinatrice générale

. Marwa AIT
B Chargée administrative
3 et financiéere

Lucile VINET < Oualid DELLAI Camille GOMES R  CAterina A

] ) — i o Responsable pole #5¢ Coordinatrice de projets
Coordinatrice territoriale Coordinateur territorial Engagement . FORMATRICE
FORMATRICE FORMATEUR FORMATRICE fi\

Pauline PARENT

Lisa TAVERNA

* . Diane DEIANA
Chargée Chargée de projets ' Chargée de projets
d'accompagnements FORMATRICE . === FORMATRICE
FORMATRICE

1er semestre 2nd semestre
Costanza, Sara, Ines, Filippo, Patricia, Lucrezia, Matteo,
Valeria, Julia, Paloma Marjana, Gabriela



Parcours Le Monde Sud-Est

01 LA MOBILITE EUROPEENNE
ET LE PUBLIC CIBLE

e Sensibilisations dédiées

e Typologie du pblic accompagne
e Profil des personnes accompagnées
e Forums et permanences

)
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TYPOLOGIE DU PUBLIC

TYPOLOGIE DU PUBLIC SENSIBILISE - 1328

TYPOLOGIE DU PUBLIC ACCOMPAGNE - 288

TYPOLOGIE DU PUBLIC PARTI EN MOBILITE - 160




TYPOLOGIE DU PUBLIC
PARTI EN MOBILITE - 160

" Niveau 6 - Licence
" Niveau 5 - DEUG, BTS,...
Niveau 4 - Baccalauréat

Niveau 3 - CAP, BEP
Niveau 0 - Aucun nive...
Niveau 7 - Master

Volontariat
' Stage professionnel
I Formation (Trainin...
Echange (Youth EX...
JlDolce Vita

T



DESTINATIONS

0 10 20 30 40
Italie 40
Espagne 23
Grece 19

Pays- Bas

Malte

Portugal
Danemark 9
Pologne 9

%*
Autres pays

Belgique

-5
-4
Suede

Finlande . 3

Irlande

*Hongrie, Slovaquie, Slovenie, Chypre, Estonie, Norvége, Roumanie



LE POLE FORMATION ET LES
PARCOURS FORMATIFS

EUROMOBILITE, UN LEVIER POUR L'EMPLOI
JOB DESTINATION EUROPE +
PROMETHEE

PERCA - Parcours Européen Révelateur de Compétences et d'Aptitudes

FORMATIONS COURTES POUR LES PROFESSIONNELS - Training Course
L'ARTISANAT, VECTEUR D'EMPLOIS ET DE FORMATIONS - CURAE

DREAM - Developpement REgional des Apprentissages par la Mobilitée



Les principales compétences développées
en 2023 par les stagiaires sont
suivantes : la réactivité, la capacité

d’adaptation, I'indépendance
confiance en soi

94 %
Capacité
d'adaptation

71%
Confiance
en soi

84 %
indépendance et
réactivité

Prés de 1/3 de participants

résidants en QPV

45 % de niveau qualification

Bac+2 ou inférieur

@
®.24® France
e'?.:.o Travail

A Cofinance par le
LG Programme Erasmus+
*x¥ de I'Union européenne

En partenariat avec FRANCE TRAVAIL, Parcours le Monde Sud Est propose chaque année a des demandeurs d'emploi
de réaliser un stage dans un pays d'Europe afin de s'y former, d'y acquérir de I'expérience et de nouvelles
compeétences en vue de dynamiser leur recherche d'emploi.

En 2023, ont bénéficié de ce dispositif Erasmus+ Formation « Euromobilité, un levier pour I'emploi ».
Sur le 61 stagiaires partis en 2023, 50% ont réalisé leur stage dans un pays frontalier avec la France (Italie,
Espagne, Allemagne, Belgique, Portugal).

L'objectif principal de cette mobilité est de constituer un véritable levier vers I'employabilité pour les
participants. Les stagiaires sont accompagnés par les équipes de Parcours Le Monde Sud-Est en amont du départ,
puis durant leur mobilite et a leur retour.

Les st3gizires déclarent avoir développé de multiples compétences, valorisant dans la plupart des cas leurs
experiences professionnelles futures.

Le stage Euromobilité, un levier pour I'emploi est un réel atout en termes d’insertion professionnelle :

. Les recruteurs sont unanimes lors des entretiens sur le caractére positif du stage dans le
parcours des participants, et le fait qu'il soit un atout dans un CV. Le dispositif de stage Erasmus+ “Euromobilité :
un levier pour I'emploi” est ainsi un réel tremplin dans I'employabilité et I'insertion professionnelle des
participants.



MARION
TEMOIGNAGE

STAGE PROFESSIONNEL

Duffel, Belgique

POURQUOI CE STAGE?

J'ai appris I'existence de ce programme via une réunion de France Travail. Je voulais
apprendre le métier de laborantin depuis plusieurs années et ce programme Erasmus+
m’a permis de réaliser mon projet. De plus, je voulais absolument partir encore une fois

hors de France afin d’apprendre le vocabulaire technique en anglais.

MISSIONS PRINCIPALES

Assistante laboratoire en
microbiologie. J'ai appris les bases du
laboratoire tels que I’hygiéne, travail en
milieu stérile, préparation de milieu de
culture, travail sous hottes, utilisation de
machings<a

" Je recommande de :
7" partir a I'étranger, car tu vas
~ énormément apprendre sur
toi-méme mais aussi gagner en
) expérience pro.
De plus, avec Erasmus+ aucun
stress a te faire, une personne
 t'accompagnera. C'est bien |
' organisé. '

Marion,
stagiaire

CE QUE J'Al APPRIS

J'ai appris principalement les compétences en
laboratoire microbiologique.

Rien n’a changé en moi depuis la Belgique, juste
le monde du travail qui nous apprend a vivre.
Les compétences que j'ai développé sont la
gestion du stress, se faire respecter, et la
capacité d’apprentissage rapide.

..ET PUIS

Cette expérience va tout changer dans mon avenir

PRO car je change de voie. Avant, je travaillais sur

le terrain agricole, maintenant, je vais travailler en

laboratoire. Deux mondes complétement différents.

De plus, le monde du laboratoire m’ouvrira des
portes sur divers domaines. Mon expérience
elargie mes champs de recherche de travail -

je vais enfin pouvoir travailler en laboratoire !

Contactez nous : contact.sudest@parcourslemonde.org

e Cofinancé par le b
. *** ro rammepErasmus+ 3."‘. Francg
SRR 'Y .:o Travail

g de I'Union européenne
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Parcours Le Monde Sud-Est a repris a I'été 2023 un projet porté depuis des années par l'association Eurocircle. Intitulé
Job Destination Europe +, ce projet est porté par le partenaire allemand Bildungsmarkt e.V et est soutenu dans le cadre
du programme "JUVENTUS" par le Ministere fédéral du travail et des affaires sociales allemand, et I'Union européenne via
le Fond social européen plus (FSE+)

Job Destination Europe + donne l'opportunité a de jeunes adultes en recherche d’emploi de 18 a 30 ans d'étre
accompagnés dans la préparation, la réalisation et la valorisation d’'une expérience de mobilité a Marseille.

Pour Parcours Le Monde Sud-Est, il vise a accueillir sur une période de 2 mois, un groupe de 10 jeunes berlinois de
18 a 30 ans a Marseille. Ils réalisent sur cette période des stages professionnels dans différentes structures
marseillaises, en lien avec leurs projets professionnels. Les jeunes sont accompagnés en amont, pendant et en aval
par le Bildungsmarkt, au travers d'un parcours d'accompagnement individuel et collectif (1,5 mois en amont / 2 mois sur
place a Marseille / 1,5 a 2 mois au retour).

Parcours Le Monde Sud-Est coordonne ce projet sur toute la phase a Marseille (9 semaines):
 Recherche de stages et placement en fonction des projets professionnels des jeunes berlinois,

Recherche d’'hébergement pour le groupe sur sa période de stage,

Organisation d'une semaine d’'intégration et d’excursions tout au long de leur mobilité a Marseille,

Organisation de cours de frangais hebdomadaires pour le groupe,

Encadrement et suivi du groupe sur toute la période de mobilité

Le premier groupe a été accueilli a Marseille de octobre a décembre 2023. Un nouveau groupe est prévu au printemps
2024,

bildungsmarkt
unternchmensverbund




de I'Union européenne

{ ) Cofiriancé par le
VIONDE . PERCA '

DECOUVERTE METIER ET
IMMERSION PROFESSIONNELLE

avec PARCOURS LE MONDE SUD-EST

ERASMUS+ P.E.R.C.A

Parcours Européen Révélateur de Compétences et d’Aptitudes

IMMERSION PROFESSIONNELLE
ET DECOUVERTE DE METIERS
EN EUROPE

3 PAYS, 3 UNIVERS
PROFESSIONNELS, 1 MOIS DE
MOBILITE EN EUROPE

Parce gue la mohilité européenne est un puissant levier d'insertion de la jeunesse,
Parcours le Monde Sud-Est, propose ce dispositif aux jeunes NEETs* de 18 a 26 ans
désireux de découvrir un des univers professionnel suivant ; I'animation, I'écologie,
I'artisanat dans |'un des trois pays voisins que sont I'ltalie, I'Espagne, la Belgigue,

pour découvrir un métier et/ou confirmer un choix d'orientation.

Bourse de soutien Erasmus+ + Ateliers individuels et collectifs

- Accompagnement amont/aval - Valorisation et orientation

Accompagnement individualisé
dans la recherche de structure d'accueil et de logement

erasmuspaca.demandeursdemploiegmail.com

Jeurres NEETS* jeunes aw ne sonl ni ea empiol, of e dlugdes, ou =

Pour la premiére fois en 2023, nous avons souhaité offrir aux jeunes NEET de la région l'opportunité d’'effectuer
des immersions professionnelles et des découvertes métiers en Europe. Nous avons constaté lors des
accompagnements, des multiples sensibilisations et des études d'impact que nous menons chaque année, I'existence
d’'un besoin non satisfait parmi les offres de mobilité que nous proposons tout au long de I'année.

CONSTAT : Nous avons constaté lors des
accompagnements, des multiples sensibilisations et
des études d'impact que nous menons chaque année,
I'existence d'un besoin non satisfait parmi les
offres de mobilité que nous proposons tout au long
de I'année.

En effet, pour certains jeunes désireux par dessus tout
trouver leur voie professionnelle, nous avons pu
observer que pour ceux-la le volontariat ne répond pas
totalement totalement a ce besoin alors que le
programme de stage Euromobilité permettant
d'effectuer un stage de 3 a 6 mois, a conditions d'avoir
un projet professionnel bien défini, est déja une
marche trop haute.

Rt Cofinance par le
LN Programme Erasmus+
*x¥ de I'Union européenne

NOUVELLE OFFRE de Mobilité : Cest ainsi qu'il nous a paru
pertinent de proposer un programme de mobilité de
découverte professionnelle d’'un mois dans un pays frontalier
[ Espagne, Italie, Belgique ] En s'appuyant sur le référentiel
des métiers en tension nous avons sélectionné 3 domaines
professionnels [ animation, artisanat, écologie ] pour
permettre aux jeunes NEET de la région de les découvrir avec
pour objectif de déclencher un intérét et une orientation vers
la formation la mieux adaptée pour évoluer dans ces milieux
professionnels.



Cofinance par le
programme Erasmus+
de I'Union européenne

Approfondir une thématique dans sa dimension européenne

LES TRAINING COURSE

Le Training Course est un dispositif mis en place dans le cadre du programme européen Erasmus +. Il vise a favoriser la
rencontre et les échanges de pratiques entre les acteurs de jeunesse. || s'adresse a toutes les personnes ceuvrant
dans le champ de la jeunesse de maniére bénévole ou professionnelle : animateurs de jeunes, travailleurs sociaux, €lus et
techniciens des associations et mouvements d’éducation populaire, mais aussi des collectivités territoriales et tous les
acteurs de la société civile traitant des questions européennes en lien avec la jeunesse.

Les acteurs de jeunesse intéressés peuvent initier et coordonner une activité ou étre partenaire d'un projet organisé
dans un autre pays.

e 4 training courses
e 10 participants
e 4 Pays: Pologne, Pays bas, Allemagne, Danemark

Thématiques:

e Outils de développement de youth exchange

e Entrepreneuriat, emploi et handicap

e Handicap

e Créer des outils de résilience aux niveaux personnel,
social et environnemental.




PALOMA

TEMOIGNAGE
FORMATION EUROPEENNE

Organiser un
échange
interculturel

Pays-Bas

Durant cette formation, chaque jour nous avons appris les étapes clés pour la création
d’une mobilité de jeunes, en nous appuyant sur un apprentissage non formel :
thématique de I’échange, son impact, la logistique, comment faire face aux imprévus et
aussi la méthodologie sur la construction d’'un programme..

&y . P .
([ Jai beaucoup aimé I'activité| T,
I alextérieur en mode survie "

TON EXPERIENCE

.:J
Nous avons plus particulierement travaillé en | car elle nous a permis de Y |
groupe. Nous avons réparti les jours par rapport a “‘-Qe‘;_.découvrir que I'on est plus fort_.__:jf;""
5 aspects essentiels pour la conception d'un ., ensemble.’
échange (thématique, logistique, activités —
ge ( HER, IRJISERUS, ’ Paloma,
participante

méthodologie, imprévus).

CE QUE J'Al APPRIS

Durant toute la formation, j'ai été surprise chaque
jour, car chaque jour était quelque chose de
nouveau. J'ai adoré |le partage de perspectives
différentes de chacun ainsi que I'apprentissage et
'enrichissement de nouvelles cultures.

Cette expérience a contribué a mon évolution
personnelle car j'ai pris davantage confiance en
moi, je suis sortie de ma zone confiance et j'ai
beaucoup travaillé sur les craintes et peurs que je
peux avoir.

ET PUIS

J'ai pu faire face aux imprévus en me laissant porter et en profitant de chaque instant. Je
me rend compte de la chance que j'ai de pouvoir participer a ces dispositifs
Cette expérience m'a permis d’agrandir mon réseau a l'international

%

MONDE

R Cofinancé par le
x  x programme Erasmus+
i de I'Union européenne SUDEST —

Contactez nous : contact.sudest@parcoursiemonde.org




Proiet sur 3 ans Depuis fin 2021, Parcours Le Monde Sud-Est est partenaire du projet européen CURAE. Ce projet vise a promouvoir les
. J . compétences artisanales locales et les métiers de l'artisanat en établissant un réseau européen et une communauté
janvier 2021 a novembre2024 d'intéressés par ce domaine. Il s'étale sur une période de trois ans, de 2021 & 2024.

1 themathue Son principal objectif est de sensibiliser les jeunes de 18 a 30 ans aux opportunités offertes par l'artisanat, en leur

Artisanat & insertion ouvrant de nouvelles perspectives de formation et d'emploi dans ce secteur. Chaque année, divers ateliers et rencontres
sont organisés localement et dans les pays partenaires afin d'éveiller la curiosité des jeunes et de susciter leur intérét

6 pays partenaires pour ce domaine

Pays-Bas, Grece, Italie,

Portugal, Slovénie, France Fin 2024, trois réalisations principales seront partageées :

e Un documentaire présentant le projet ainsi que les témoignages

i des artisans rencontrés,

mobilités e Un blog contenant des vidéos réalisées par les jeunes, des articles

tout au long du projet sur le projet et les événements et ateliers organiseés,

e Un livre photo détaillant les difféerents types d'artisanat dans les
pays partenaires, accompagné de conseils pratiques pour se
former et travailler dans ce domaine.

des rencontres et

En 2023, plusieurs événements ont marqué l'avancement du projet :

e Un formation européenne (Training Course) de 5 jours a Marseille, autour des questions de communication
et de marketing liées a l'artisanat . un programme chargé pour les 30 participants, entre théorie, mise en
pratique et découvertes d'artisans locaux !

e Une study visit de 3 jours en Gréce, pour aller a la rencontre des artisans locaux et découvrir les savoir-faire
régionaux. 2 jeunes accompagneés par Parcours le Monde ont eu l'opportunité d'y participer !

Il Programme Erasmus+
* de I'Union européenne

*

Cofinancé par le 1sQ e c d'autres rencontres et un échange interculturel prévu au printemps 2024,
* | i 'I A o
* g .



L'appel a projet de la Région Sud, dans le cadre de I'année Européenne des Compétences , nous a particulierement intéressé.
En effet, Parcours le Monde dont l'objet vise a démocratiser, rendre accessible et toujours améliorer la qualité des

accompagnements
vers linsertion socio-professionnelles de la jeunesse grace a la Mobilité, a saisi cette opportunité pour travailler sur 3

dimensions :

1. La mobilité européenne comme levier de renforcement des compétences des NEETs

Nous valorisons 60 parcours formatifs et accompagnements vers des mobilités européennes en stage (2 a 6 mois -
Euromobilité un levier pour I'emploi) et séjour de découverte en entreprise en Europe (1 mois - PERCA Parcours Européen
Révélateurs de Compétences et d'Aptitudes) pour un public NEETs de la Région SUD. Chaque entreprise d'accueil est identifiée
au sein du réseau PLMSE en fonction du projet professionnel du bénéficiaire. L'accompagnement individualisé de PLMSE
envisage la mobilité comme un tremplin vers la formation et 'emploi.

2. Ancrage d’'une culture de la mobilité européenne au sein des centres de formation professionnelle

Nous accompagnerons des CFA et Lycées professionnels (a minima 1) de la Reégions SUD a développer une culture de la
mobilité européenne dans leurs établissements. Seront touchés, les référents mobilités des CFA, les enseignants, les apprentis,
les maitres d'apprentissage et les jeunes en formation. Nous proposons des éléments de diagnostic qui permettrons d'identifier
les freins et les besoins du déploiement de la mobilité européenne pour ses publics.

3. Emergence de projets de territoire en lien avec les compétences

professionnelles

Tout au long de cette action dédiée a lannée européenne des compétences PLMSE REGION 3
s‘engage a travailler avec les acteurs partenaires du territoire et européens a envisager SUD

des actions européennes communes (en fonction des résultats du diagnostic) tels que PROVENCE @
'accueil de volontaires européens CES au sein des centres de formations, le CC‘)TED%LZPUEQ

développement de partenariats pour la coopération (KA2), le développement des
mobilités pour les apprentis et les jeunes en formation.



LE POLE ENGAGEMENT ET
VOLONTARIAT

LE SERVICE CIVIQUE EN FRANCE

LE SERVICE CVIQUE EN EUROPE

LE VOLONTARIAT EUROPEEN - CORPS EUROPEEN DE SOLIDARTITE (ENVOI / ACCUEIL)
L'EXPERIMENTATION DU SERVICE TRANSFRONTALIER FRANCO - ITALIEN - AZIONE !

PARTICIPATION DES JEUNES A LA VIE CITOYENNE

SENSIBILISATION A 'ENVIRONEMENT ET LA TRANSITION ECOLOGIQUE
AGORA PLACE A L' EUROPE

L'ESCAPE GAME DE LA CITOYENNETE EUROPEENNE

FORMATIONS CIVIQUES ET CITOYENNES

LES SEJOURS INTERCULTURELS
ASSOCIATION MARRAINE & SOLIDARITE INTERNATIONALE

H UN PARFUM DE DOLCE VITA




Parcours le Monde Sud-Est est agréé par I'Agence
du Service Civique pour |'accueil de volontaires
en Service Civique au sein de ses locaux a Nice,
Grasse et Marseille.

Le Service Civique est un engagement au service
de l'intérét général, qui permet a des jeunes
entre 16 et 25 ans de réaliser une mission en
faveur de la cohésion sociale et de Ila
solidarité.

Nous sommes agréés pour l'accueil de Service
Civique depuis notre création et accueillons au
sein de l'association, des jeunes dans ce cadre, en
continu en proposant des missions autour de la
promotion de la mobilité internationale et de
la citoyenneté européenne.

En 2023 nous avons accueilli Auguste et Paloma,
respectivement dans nos locaux de Grasse et de
Nice, pour des missions de 8 mois au sein de
notre structure, de Janvier a Aot 2023.

Sensibilisation des jeunes a la mobilité internationale, via des ateliers et réunions
d'information aupres de nos partenaires locaux dans chaque territoire

Organisation et animation de déblocages linguistiques, notamment en anglais ou
dans toute autre langue qu'ils souhaiteraient partager

Sensibilisation des jeunes a la mobilité internationale, via des ateliers et réunions
d'information aupres de nos partenaires locaux dans chaque territoire

Participation et soutien aux projets de la vie associative sur les territoires
séminaires, ateliers, événements, rencontres, etc)

Promotion de la mobilité internationale sur des forums et évenements dans la région PACA




En 2023 nous avons développé le premier projet de Service Civique International en accueillant
Gabriela, une jeune volontaire polonaise dans nos locaux a Nice, pour une mission de 8 mois entre
Septembre 2023 et Avril 2024. En parallele du Service Civique classique, a travers ce projet nous avons
souhaité favoriser l'accessibilité a 'engagement aux jeunes internationaux en leur proposant des
missions adaptées, quel que soit leur niveau de dipldmes ou leur niveau de langue. En plus
d'améliorer les conditions d'accueil, en prenant en charge le déplacement européeen et une partie des

frais de logement.

Le Service Civique International suit les mémes modalités que le Service Civique classique : formation
aux premiers secours (PSC1) et formation Civique et Citoyenne de leur choix, en plus des autres
formations proposeées en interne par Parcours Le Monde Sud Est.




LTHEMATIQUES : environnement, communication,
sport, animation

Financé par Erasmus+, le Corps Européen de Solidarité (CES) permet aux jeunes de s'engager dans des actions de
solidarité telles que la lutte contre I'exclusion, I'aide aux personnes en situation de handicap, I'éducation et la formation, la
citoyenneté, la santé, la culture, le sport, la protection de la nature, 'accueil des réfugiés etc. Les missions ont une durée
variable entre 1 et 12 mois et se déroulent dans les pays de I'Union européenne ou dans les pays partenaires hors Union
européenne.

Aprés avoir obtenu le Quality Label Lead en 2022 en tant que structure de coordination du CES, label valable jusqu’a
2027, nous avons lancé notre projet “You're Up” qui a ensuite pris I'envol en 2023. L'objectif principal de ce projet est de
permettre une mobilité internationale pour tou.te.s, une mobilité adaptée a chacun.e, avec un accompagnement
personnalisé adapté aux besoins des jeunes ayant moins d’opportunités. Ainsi, ce projet nous a permis d'un c6té de
proposer une diversité de missions dans différents pays européens ; de l'autre coté il nous a permis de développer et
renforcer notre réseau de partenaires européens.

En effet, rarement les missions étaient pré-définies : grace aux partenariats privilégiés avec les structures, les missions
de volontariat ont été discutées et co-construites avec le jeune et la structure d’accueil, lors de I'entretien en amont
de la mobilité, pour adapter les activites au profil du volontaire, dans la mesure du possible. Les pays de destination des
missions : Italie, Espagne, Portugal, Grece, Danemark.

e 20 missions court terme a I'envoi (1 a 2 mois)
e 5 envois moyen-terme a I'envoi (6 mois)
e 6 missions a lI'accueil a PLMSE (12 mois)

e 1 mission a I'accueil coordonné (12 mois)

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS




TEMOIGNAGE

Environnement, ! 2 mois A\ ' Grece
sport, animation -

Quand j'ai décidé de faire un volontariat en Gréce, je ne savais pas qu’elle aurait été mon
orientation future, ni mes objectifs professionnels. Je savais simplement que je voulais
changer de perspectives, ne serait ce que pour quelques temps : changer un peu de ma
routine, découvrir d’autres horizons, voir de nouveaux paysages, découvrir de
nouvelles cultures et m’'immerger dans une facon de vivre différente.

TON

Avec d’autres volontaires européens, j'ai participé a
I’organisation des activités de la structure a
destination des nombreux visiteurs. Chaque jour
avait un théme différent. Les missions pouvaient
varier de la confection d’habits ou de decorations
en biais de matériaux et tissus de secondes mains,
de la préparation d’activités axées sur le sport, de
I'animation de jeux collectifs avec des enfants et
des adultes.

CE QUE .J'A

Estime de soi, communication, autonomie, voici
les compétences que jai reellement développé
grace a cette mobilité. Jai également pris
conscience qu’avec une minimum d’efforts et de
concentration je suis capable d’accomplir mes
objectifs. On renforce pleinement la confiance en soi
quand on le comprend !

Cette expérience a su faire évoluer mes
perspectives personnelles et professionnelles, Je
recommande cette expérience a tout le monde.
Tout simplement parce que toute I'expérience dans
son intégralité est bonne a prendre. Tout le monde
trouvera des bénéfices a tirer pour ses compétences
personnelles ou professionnelles.

A PROPOS DU CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITE

Le CES permet aux jeunes européens de 18 a 30 ans de partir sur un projet
de volontariat en Europe durant 2 a 12 mois afin de développer des
compétences personnelles et professionnelles, et contribuer a des projets

d'intérét général.

Contactez nous :

R Cofinancé par le
VR rogramme Erasmus+
i de I'Union eurcpéenne
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18 mois de projet

Construction d’'un
réseau d'acteurs
Jeunesse frnaco-italien

12 MISSIONS DE SERVICE
CIVIQUE EN FRANCE ET
EN ITALIE

Dans le cadre du “Traité du Quirinal” et de la déclaration d'intention franco-italienne sur la
Jeunesse, 'Agence du Service Civique a souhaité initié en 2023 “ 'Expérimentation du Service
Civique transfrontalier franco-Italien” pour contribuer au rapprochement des jeunesses des 2
pays.

Coordonneé par la DRAJES PACA et en partenariat avec les DRAJES AURA et CORSE, I'association est
secrétaire de cette expérimentation, en charge de co-organiser 3 séminaires entres acteurs
Jeunesse des territoires pour impulser une dynamique de réseau. Le 1er séminaire de
lancement a eu lieu a Lyon, en décembre.

Parcours le monde - Sud-Est a également pour mission de faire le suivi des missions en service
civiques entre la France et l'ltalie mises en oeuvre par des associations et des collectivités des
territoires impliqués, en France et en Italie

La DRAJES PACA a proposé un Appel a Projet dont nous avons été, avec d’autres, lauréat, afin de prposer des
mobilités de 6 mois en Service Civique franco-italien.

Dans ce cadre nous proposons a minima 12 Missions comportant toutes une plus value franco-italienne sur
les thématiques suivantes : citoyenneté européenne, développement durable et changement climatique, solidarité,
patrimoine, culture et développement linguistique.

Ces missions sont a I'accueil au sein de notre association, coordonnées a I'accueil chez des partenaires en Région ou
bien en Italie chez nos partenaires voisins.
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10 jeunes
bénévoles et volontaires

5 jours de mobilité
a Roure (06) en octobre 2023

3 thématiques phares
citoyennete, égalite des genres et
environnement

L'action “Activités de participation de jeunes” du programme Erasmus+ soutient les activités qui encouragent et
facilitent la participation des jeunes a la vie démocratique aux niveaux local, régional, national et européen.

En pleine année européenne des compétences, en 2023 nous avons souhaité mettre en avant le développement de
compétences de jeunes engagés, qu'ils soient bénévoles ou volontaires. Financé par Erasmus+ Jeunesse et le Fonjep, le
projet permet a une dizaine de jeunes entre 18 et 30 ans de se
rencontrer, échanger, débattre et se former autour des thématiques européennes et d‘enjeux actuels tels que la
citoyenneté, I'environnement, I'égalité des genres et I'engagement.

En octobre 2023 le groupe s'est réuni avec des salariés de I'association dans l'arriére pays nicois pour 5 jours de travail :
interconnaissance et cohésion du groupe, échanges sur la notion d'engagement et sur les thématiques européennes,
principes de I'animation et rencontre avec un acteur local engagé pour la protection de I'environnement, 'Arboretum. Le
dernier jour, en occasion des Erasmus Days, le groupe s'est rendu au Centre Europe Direct a Nice pour présenter le projet
et les échanges de la semaine a d’autres jeunes et partenaires locaux.

Par la suite, jusqu’a la fin de 'année des réunions bi-mensuelles ont été organisées pour permettre au groupe de se
réunir, s'informer, débattre et réfléchir a des outils pédagogiques et ateliers innovants a animer pour sensibiliser
d’autres jeunes, notamment ceux ayant moins d'opportunités, autour de ces questions. Le projet poursuit en 2024 avec
des formations et des rencontres de professionnels, d'autres événements et les ateliers animés par le groupe.

Des rencontres bi-mensuelles
pour construire des ateliers qui seront

ensuite proposés a d'autres jeunes !

EN
MINISTERE
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A partir de décembre 2023, Parcours Le Monde Sud-Est a proposé, dans le cadre d'un financement ISI (FONJEP),
un projet permettant a un groupe de jeunes d’échanger autour des questions de développement durable,

de consommation responsable et de leur impact du local a l'international. Les questions centrales du
projet sont les suivantes :

o Comment ces sujets me touchent, m'impactent au quotidien et/ou impactent les gens et le monde qui
m’entoure ?

e Comment je peux m'impliquer sur ces sujets ? Quelles actions je peux mettre en place, au local comme a
Iinternational ?

o Comment puis-je trouver ma place en lien avec ces thématiques ? Quelles sont les opportunités d'emploi/de
formation qui s'offrent a moi ?

Ce projet, intitulé “Citiz’Up Green”, vise a encourager
I'engagement actif des jeunes, favoriser
I'apprentissage entre pairs, développer leur
esprit critique et leur envie d'agir sur ces sujets.

Un groupe de 11 jeunes a été constitué, qui se
retrouveront entre janvier et mars 2024 sur 4
journées complétes pour échanger et réfléchir
autour de ces thématiques.

g MINISTERE re
U P DE L'EUROPE |
. | . ET DES AFFAIRES : | -

Fonds de coopération
a K ETRANGERES de la jeunesse et de I'éducation populaire
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Different temathiques

lies a la citoyenneté, notamment

européenne, la démocratie européenne,

'engagement local et citoyen, le
fonctionnement des institutions

européennes, les valeurs européennes, etc.

10 villes

L'activité sera animée par nos

volontaires dans 10 villes du territoire
entre janvier et fin septembre 2024.

160 jeunes

Soutien du Département des
Bouches-du-Rhone

Cet escape game a été penseé et construit

tout au long de I'année 2023 par nos
volontaires européens a l'accueil.

Aprés le succes de notre Escape Game de la Mobilité
Internationale, nous avons souhaité développer un nouvel
Escape Game autour - cette fois - de la citoyenneté
européenne. Cet Escape Game de la Citoyenneté
Européenne offre une expérience immersive ou les
participants sont plongés dans un scénario lié aux valeurs
et aux droits fondamentaux de I'Union européenne.
Chaque énigme met en lumiére un aspect différent de
'identité européenne, encourageant ainsi la réflexion et
le dialogue interculturel.

L'enjeu est de lever les freins existants chez les jeunes,
notamment les jeunes NEETs, et de leur permettre de
prendre conscience de leur “pouvoir d'agir” en matiere de
citoyenneté, afin de favoriser leur participation
démocratique, stimuler leur réflexion sur ces sujets et
faire entendre leurs voix en tant que citoyens informés
et engagés.

Reépubligque francaise
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“MON ENGAGEMENT, '

{1y POURGUOI CETTE ?

., lLa formation « Mon engagement, et aprés ? » s'adresse a tous les jeunes en Service Civigue

" qui souhaitent faire le point sur leur engagement et découvrir d'autres opportunités, au

local comme a l'international, pour poursuivre leur engagement citoyen aprés leur Service
Civique.

Pendant les deux journées de formation, les questions suivantes seront abordées :

« Quelles sont les compétences et les connaissances acquises pendant mon expérience

d'engagement ?

« Comment valoriser mon expérience pour la suite de mon parcours 7

« Comment poursuivre mon engagement en France et/ou a l'international ?

« (Quels types de mobilité existent-ils pour partir a 'étranger ?

« Quels sont les dispositifs existants pour faciliter 'engagement citoyen des jeunes ?
» Quelles structures pourraient m‘accompagner dans la réalisation de mon projet ?

LES

o

!

s Permettre aux volontaires de faire un point sur leur engagement en les aidant &

capitaliser leurs expériences acquises dans ce cadre et/ou au cours d'expériences
antérieures.

» Découvrir d'autres dispositifs de volontariat et d'engagement en France comme &

linternational.

= Aborder la question de la citoyenneté et notamment celle de la citoyenneté européenne.

ET

« Dates de la formation : jeudi 26 et vendredi 27 septembre 2024
» Coiit : 100 euros par volontaire (a la charge de la structure d'accueil) pour le module de

formation d’'une durée de deux jours

9 rue Caffarelli, 06000 Nice

¢_ NOUS CONTACTER ET S‘INSCRIRE (Fﬁ”\
%a‘ Lieu de la FCC : Dans nos locaux Wl J)
¥ MONDE 48

Oualid DELLAI - Coordinateur territorial
oualid.dellai@parcourslemonde.org / 06 62 78 90 44

FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE @

La formation civique et citoyenne s'adresse a tous les jeunes en
volontariat de Service Civique. Elle vise toutefois a répondre aux
attentes de celles et ceux qui ont effectué une partie de volontariat
et s'interrogent sur « l'aprés » Service Civique. La formation que
nous proposons a pour objectif principal de leur permettre de faire
un point sur leur engagement en les aidant a capitaliser leurs
expériences acquises dans ce cadre et/ou au cours
d’expériences antérieures.

L'association a concu cette formation sur la base doutils
pédagogiques créés par le réseau des associations Parcours le
Monde. Cette formation a pour finalité de les faire cheminer
individuellement et grace a l'aide du collectif. A la fin de la
journée, les volontaires seront en mesure de verbaliser ce qu'ils ont
appris afin de retirer tous les bénéfices de leur engagement. Notre
formation civique et citoyenne ne se veut pas descendante et
verticale, au contraire, chaque atelier est développé de maniere a
ce que les jeunes puissent s’exprimer, échanger des idées, faire
des compromis et se responsabiliser.

REGIOMN ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

Déldgation regionale acaddmigee
i la jeunesse, 3 Pengagement et Jux sports



Les échanges interculturels de jeunes permettent a des groupes de jeunes de différents pays
européens de se rencontrer, de vivre ensemble et de travailler sur des projets communs
pendant de courtes périodes. Les échanges de jeunes ont lieu en dehors de I'environnement
scolaire. Dans le cadre d'un échange de jeunes, il ne s'agit pas d'un environnement scolaire ou formel,
mais plutdét d'un engagement afin de participer a des activités telles que des ateliers, des
exercices, des débats, des jeux de role, des activités de plein air.

Les expériences d'apprentissage des participants sont ensuite reconnues par un Youthpass,
valorisable sur le plan professionnel.

Des échanges sont prévus toute I'année, ils durent entre 5 et 21 jours. Chaque groupe de 4 a 6
jeunes est accompagné d'un youth leader, formeé par les équipes Parcours Le Monde Sud-Est. Il est
le référent du groupe et fait le lien entre I'association et le partenaire sur place.

Chiffres clés sur 2023 :

e p e e —— i i ]
e 6 échanges proposeés sur 'année
e 26 jeunes partis en échange interculturel

e 4 pays représentés : I'ltalie, 'Espagne, les Pays-Bas et le Portugal

e Thématiques abordeées
Cofinancé par le Valeurs de I'Union Européenne, Inclusion des personnes en situation de handicap, art culinaire et la
programme Erasmus+ connaissance de soi, impact environnemental et développement personnel, insertion socio-
68 T nien aurephents professionnelle et développement de compétences




CE QUE J'Al APPRIS
::‘Z'::‘;ie | 10 jours Lituanie (i;iiz I:‘Islet;e;t;z Ii-::(ipéric—:—nce, j'ai Ipu découvrir de
| ques de gestion du stress et
] ) ameéliorer mes compétences en danse.
Cet échange interculturel “Dance it out” est un projet Erasmus+ basé sur '-:' J'ai aussi développé mes compétences en
la danse-thérapie, c'est-a-dire favorisant la prise de conscience de son anglais, surtout oral.

corps par le mouvement, et donc l'apprentissage de la gestion des
emotions, du stress, de I'anxiété, etc. Le but était d’apporter des
connaissances et des pratiques utiles pour se sentir a l'aise avec son corps
tl nse et organiser un rformance collective devant un gro - ;s
61 ladanse elorganiser une perionna LRPBLUVE Coldll LIl giolpe - J'ai pu visiter un pays peu connu comme

d'étudiants de Lituanie. =l . . . .

- o | la Lituanie. J'ai pu vivre des moments
extrémement agréables et rencontrer de
nouvelles personnes de différents pays

TON EXPERIENCE Aozl

Une expérience inoubliable pour acquérir  § @St une experience = CR el ks
des nouvelles compétences, comme  incroyable pour voyager et i e
I'ouverture d'esprit, les compétences découvrir de nquveﬂes —
sociales et I'expression de soi. cultures! L A PROPOS

DE L'ECHANGE INTERCULTUREL

Durant 7 & 15 jours, des jeunes de différents
pays se rencontrent, échangent et partagent
leurs cultures tout en abordant une
thématique spécifique.

Matteo,
participant

Cofinancé par le M 0 |\I D E k
programme Erasmus+

de I'Union europeenne
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Au regard de son expertise dans le domaine de la mobilité internationale et le développement de ses actions d’Education
a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale, Parcours Le monde Sud-Est est reconnu depuis fin 2023 association
marraine dans le cadre du dispositif JSI/VVVSI porté par le FONJEP.

Apres 2 journées de formation réalisées en octobre 2023, il est donc possible pour des structures souhaitant déposer des
projets JSI/VVVSI de faire appel a PLMSE pour les accompagner dans le montage et la mise en oeuvre de leur projet. En

tant que parrain, I'association a pour réle d'informer, conseiller, appuyer, suivre et vérifier le bon déroulement du
projet, sur toutes ses étapes.

Au dela de son engagement en tant qu’association marraine, un projet autour de la solidarité internationale a également
éte porté en septembre 2023 et aolt 2024, en lien avec I'association System D, baée a Font Vert a Marseille. Sur toute
'année scolaire, un groupe de 12 jeunes de 15 a 18 ans ont été accompagnés au travers de 5 ateliers vers un départ en
mobilité en Gréce. Les 1ers ateliers ont porté sur la construction d'un partenariat et la définition des motivations
individuelles et collectives du groupe pour ce départ. Les prochains ateliers auront lieu début 2024.

Leur projet, intitulé “La Cité explore ses racines”, se veut comme un point d’entrée vers une réflexion globale autour
des questions de citoyenneté, de migrations et en lien avec I'histoire de Marseille et des Jeux Olympiques (2024).
C'est ainsi qu'ils ont pensé leur mobilité d'une semaine en Gréce (Athénes), qui sera réalisée en Juillet 2024.

ONJEP

Fonds de coopération
de la jeunesse et de I'éducation populaire
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AVENTURE GOURMANDE ET SPORTIVE ENTRE
SUD DE LA FRANCE ET ITALIE
PU 04 AU 07 JUILLET 2023 SEID“R

18-25 ans

Jour 1: Escapade Nicoise

Jour 2 : A nous I'ltalie!

Jour 3 : Douceur de vivre -
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CONTEXTE : C'est a la suite de la pandémie de COVID19, dés I'été 2020, que I'Etat a
lancé un appel a projet qui a pour ambition de faire de la période estivale un temps
utile dans une logique de renforcement de lien social et d'accés a de nouvelles
opportunités pour les jeunes résidants en Quartier Prioritaire de la Ville. Ce fut la
naissance du Plan Quartier d'été.

NAISSANCE d’une Mobilité de Découverte . Parcours le Monde a Grasse a souhaité se saisir de cette opportunité pour
créer une mini mobilité nommeée “Un Parfum de Dolce Vita". Ce mini séjour de 2 nuits et 4 jours entre la France et |'ltalie a
été créé comme un moyen de faire découvrir la mobilité de groupe en Europe dans un cadre sécurisé pour des jeunes
résidents QPV n'ayant jamais participé a ce type de programme. En tout ce sont 52 jeunes résidents en Quartier Prioritaire
de la Ville qui en ont bénéficié.



NOS ACTIONS
TERRITORIALES

OSEZ L'INTERNATIONAL

MOBILITE +

VIENS ON BOUGE !

ESCAPE GAME DE LA MOBILITE EUROPEENNE

PARTIR POUR SE CONSTRUIRE
EN ROUTE VERS L'INTERNATIONAL
RELATIONS INTERNATIONALES VILLE DE MARSEILLE




330 jeunes

sensibilisés en 2023 En 2023, notre action "Osez linternational" a été portée sur 5 territoires dans le cadre du Contrat de Ville, en
partenariat avec 5 acteurs institutionnels territoriaux et la DRAJES.

98 jeunes

. L'objectif principal était de favoriser la mobilité européenne et internationale des jeunes les plus éloignés en
accompagneés

tant qu'outil d'insertion sociale et professionnelle, visant leur autonomisation et leur acces a I'emploi ou a la
reprise de formation.

300 professionnels

de l'insertion, de I'emploi et Cette action s'est concentrée sur I'accompagnement de jeunes agés de

de la jeunesse sensibilisés pour reconstruire ou redynamiser leur parcours d'insertion a travers
une expérience de mobilité internationale telle qu'un volontariat européen, un stage professionnel, un échange
interculturel ou une formation européenne (training course).

51% des jeunes
accompagneés ont vécu une
expérience de mobilité
internationale !

REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES- Délégation régionale académique
COTE D'AZUR a la jeunesse, a I'engagement et aux sports

Liberté
Fgalieé
Frateraite




Parcours Le Monde Sud-Est

262 Jeunes sensibilisés
43 Jeunes
accompagnes

9 1 Professionnels
sensibilisés

Jeunes partis en
1 mobilité (pour 19
mobilités réalisées)

: A<

: MARSEILLE

: PROVENCE
f__?“ ~\ AN MRS DO -R1I08T

OSEZ L'INTERNATIONAL

AIX MARSEILLE
METROPOLE

At
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/Couvrant tous les Quartiers
Prioritaires de la ville de Marseille, de
Septemes Les Vallons, de Marignane et
les Quartiers de Veille Active de La

\Ciotat Y.




OSEZ L'INTERNATIONAL

Parcours Le Monde Sud-Est
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. Parcours Le Monde Sud-Est

1 48 Jeunes sensibilisés
1 6 Jeunes
accompagneés

7 1 Professionnels
sensibilisés

1 0 Jeunes partis en
mobilite

OSEZ L'INTERNATIONAL
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La Communauté d’Agglomeération
du Pays de Grasse, regroupant
tous les Quartiers Prioritaires de
la ville de Grasse
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Y] OSEZ L'INTERNATIONAL
i V. REIEEEETT CANNES PAYS DE LERINS

: 4 A
Jeu’n?s accompagnes ol SRS ol
1 8 résidants en QPV et Mougins d’Agglomération
6 en Droit Commun | Cannes Pays de
= Lérins (comprenant

. tous Quartiers
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F s
A
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a’;-f" Le Cannet

25 Professionnels
sensibilisés

P, Cannes Oliviers-Saint-Pierre
Mandelieu- q / Ranguin-Frayere)
la-Napoule { k /
9 Jeunes partis en
mobilité /” i
y, Théoule-
sur-Mer
CANNES R S
PAYS DE

LERINS
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6 Jeunes
accompagnes
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22 jeunes
accompagneés en 2023

55% Bac +2 ou
inférieur
niveau de qualification

Le projet Mobilité +, financé par le Conseil Département des Bouches-du-Rhéne, vise a accompagner les jeunes NEET
du département dans leur parcours professionnel et d'avenir en leur offrant l'opportunité de vivre une
expérience de mobilité internationale en volontariat européen ou en stage professionnel. Grace a un
accompagnement renforcé en amont et en aval de leur période de stage ou de volontariat a I'étranger, les jeunes sont
amené a approfondir - confirmer ou affiner leur projet professionnel. Sur toute I'année plusieurs ateliers collectifs ont
été proposes, venant compléter 'accompagnement individuel :

e 3 ateliers « CV et lettre de motivation en francais et anglais »

e 2 ateliers « Interculturalité »

e 1 atelier « Confiance en soi et expression corporelle »

e 1 atelier « engagement, citoyenneté et solidarité »

e 1 atelier « Formation Leader »

Au retour de la mobilité, nous accompagnons les jeunes dans la valorisation de leur expérience et des compétences
développées.
En 2023, le projet Mobilité+ a permis d'accompagner 22 jeunes :

e 12 jeunes sont partis en stage professionnel en Europe via le programme Euromobilité, un levier pour 'emploi

e 8 jeunes sont partis en volontariat européen sur notre programme You're Up !
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CONTEXTE : Toujours dans cette
perspective de rendre accessible et de
sensibiliser les jeunes les plus éloignés des
questions de mobilité internationale,
'action *“Viens on Bouge !" vise a
permettre aux jeunes, qu'ils soient suivi
en milieu ouvert ou en maison d'arrét,
d'étre informés et sensibilisés de
I'existence des programmes européens de
mobilité soutenant leur insertion sociale et
professionnelle pour éviter la récidive et
assurer leur engagement dans une
démarche de réinsertion.

L’AMBITION de cette action est de fournir
aux jeunes de 18 a 25 ans, en sortie de
détention, exposés a la délinquance avant,
pendant et apres leur temps de détention,
ou une fois les contraintes judiciaires
levées, une option supplémentaire
d'insertion par un accompagnement a
la réalisation de mobilités européennes.

En lien avec le STEMO, le SPIP et les référents justice de la Mission Locale
du Pays de Grasse et Cannes, I'action se découpe en 2 volets :

Volet 1: EN MAISON D’ARRET

I'action de Parcours le Monde s'est inscrite dans le cadre du “Dispositif jeunes majeurs”. Pendant les huit semaines du
programme, Parcours le Monde a proposé 1 fois par semaine une série d'ateliers pour 7 a 10 jeunes, d'abord de
découverte de la mobilité européenne sous ses différentes formes. Puis progressivement, des ateliers pays,
interculturels, un travail sur les stéréotypes et les clichés afin de mieux les identifier et les déconstruire. Des ateliers de
déblocages linguistiques, de sensibilisation aux barrieres de la langue et aux moyens de les faire tomber.

Volet 2 : LE MILIEU OUVERT

En lien avec les éducateurs PJJ du STEMO de Grasse, des jeunes de 16 a 18 ans (voire 21 ans pour ceux €tant encore en
lien avec leurs éducateurs), I'association a proposé une premiére sensibilisation par le jeu grace a la mise en place
de I'Escape Game de la mobilité dans les locaux de 'UEMO de Cannes en décembre 2023. 4 jeunes ont pu participer
avec notre assistance afin de s'assurer qu'ils passent un bon moment et qu'ils terminent le jeu.
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L'escape Game de la Mobilité Internationale est un outil de pédagogie ludique et d’éducation non-formelle, permettant
aux participants d'étre acteurs de leur propre apprentissage. Crée par Parcours Le Monde lle-de-France, il a été repris et
retravaillé par nos équipes depuis fin 2022, pour étre proposé a partir de janvier 2023 en prestation dans toute la région.

L'Escape Game de la Mobilité Internationale s'adresse avant tout a des jeunes éloignés de l'insertion, et leur permet de
travailler sur leur « motilité », c'est-a-dire la capacité a envisager son déplacement. Ce concept sociologique définit la
maniére dont un individu ou un groupe fait sien le champ des possibles en matiére de mobilité. Etre mobile suppose de
disposer de la capacité de se mouvoir et « d'aller vers ». La maitrise de cette capacité est un prérequis essentiel au
développement personnel et socioprofessionnel. Elle est essentielle pour se former, pour travailler, s'ouvrir aux autres, se
mettre en mouvement. Cet Escape Game se propose ainsi d'accompagner ce public a envisager une mobilité potentielle
plus de 100 jeunes avant tout, et ensuite physique en dehors de leur propre quartier, pour les amener a saisir les opportunités et se
former au monde d'aujourd'hui et de demain.

sensibilisés au travers de
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I'Escape Game ! L'enjeu de 'Escape Game est ainsi de lever les freins a une mobilité, locale ou internationale, tout en développant la

8 partenaires en 2023 proactivité des jeunes participants.

ayant accueilli un Escape Game En 2023, cet escape game a été proposé a plusieurs partenaires sur la région, notamment des Missions Locales (La Seyne
sur Mer, Ouest Haut-Var, La Garde, Corail, Antibes, Dracénie Coeur de Var), le P6le Emploi d’Avignon Joly Jean a Avignon, le
LES P STEMO (service territorial éducatif de milieu ouvert) de I'ouest des Alpes Maritimes, la Maison d'arrét de Grasse, le Centre
@C,kes Europe Direct de la ville Nice, les Apprentis d’Auteuil de Nice et I'association ADAM.
=7 eéducatives
Ce sont ainsi plus de 100 jeunes qui ont été sensibilisés au travers de cet atelier spécifique. En 2024, ces actions se
Pﬂtﬂﬁi]\lf. ““.LE poursuivent, notamment au travers d'un projet dédié avec la Cité Educative des Moulins a Nice.

el



Aglaé, volontaire en Pologne

En 2023, nous avons a nouveau répondu a I'appel a projets de la Ville de Marseille, « Faciliter la mobilité internationale
des jeunes », qui vise a donner des chances supplémentaires aux jeunes de vivre une expérience significative a

I'international.

Dans le cadre de ce projet, nous avons proposé en 2023 d’accompagner 7 jeunes vers une mobilité internationale. Un
focus spécifique est porté sur des jeunes ayant moins d'opportunités et vers les destinations jumelées ou en
coopération avec la Ville de Marseille. Nous avons également mis l'accent sur des mobilités en lien avec des métiers

verts, soit liés a I'environnement et au développement (3 missions).

Ainsi :
e 5 jeunes sont partis en stages professionnels « Euromobilité : Un levier pour I'Emploi »
e 2 jeunes sont partis en mission de volontariat européen sous le “Corps Européen de Solidarité” pendant 2 mois
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CAPG:
e 71 professionnels
sensibilisés
e 103 jeunes sensibilisés
e 11 jeunes accompagnés
e 9 mobilités réalisées

VILLE DE NICE :
e 48 professionnels
sensibilisés
e 105 jeunes sensibilisées
e 13 jeunes accompagnés
e 8 mobilités réalisées

C.AS.A:
e 35 professionnels
sensibilisés
e 125 jeunes sensibilises
e 9jeunes accompagnés
e 8 mobilités réalisées

CONTEXTE : Les actions “Partir Pour se Construire” et “En Route Vers I'International” s'adressent aux jeunes NEET agés de 18 a 30
ans relevant du droit commun. En effet, pour la ville de NICE comme pour la Communauté d’Agglomération du Pays de GRASSE
ou nous intervenons au titre de la Politique de la Ville, il nous a paru essentiel de permettre aux jeunes NEET non résidents en
quartiers prioritaires, de bénéficier également de la sensibilisation et de 'accompagnement de Parcours le Monde pour construire
ou consolider leur insertion socioprofessionnelle.

Puis sur le territoire de la CASA : Pour la premiéere fois en 2023, nous avons eu la confiance des services de la Communauté
d’Agglomération SOPHIA ANTIPOLIS en répondant a I'appel a projet “Cohésion Sociale” sur le volet “insertion par I'économie”.
Apres un diagnostic de territoire effectué en 2022 en allant a la rencontre des principaux acteurs oeuvrants dans le champs de la
prévention et de l'insertion jeunesse, nous avons commencé en 2023 a tisser notre réseau partenarial afin de déployer l'action ici
aussi “Partir Pour se Construire” en direction des jeunes NEET du territoire.

OBJECTIS : Ces actions se proposent de développer la mobilité européenne et internationale pour les jeunes, les étudiants et les
apprentis les plus éloignés de I'emploi ou en difficultés d’insertion. Elles ont pour objectif d'informer et de sensibiliser les jeunes et les
professionnels aux apports de la mobilité internationale, en proposant un accompagnement individuel dans un projet de mobilité, en
développant des actions transversales et en participant a des événements en tant que co-organisateur et intervenant.
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COORDINATION DES ACTEURS DE LA MOBILITE INTERNATIONALE

En avril 2015 naissait la Coordination des Acteurs de la Mobilité
Internationale (CAMI), une association regroupant des membres issus
d'associations du champ socio-éducatif et culturel, tous dotés d'une solide
expérience dans les échanges interculturels et la mobilité internationale.

Ses missions principales consistent a encourager lI'engagement citoyen et
volontaire des jeunes, a favoriser le développement de la mobilité
internationale et a accroitre la visibilité des projets dans ce domaine. Ainsi, la
CAMI s'attache a mettre en place, dans toute la région PACA, des actions
collectives visant a promouvoir les projets de mobilité internationale.

En 2023, les volontaires de Parcours Le Monde Sud-Est, en collaboration avec
ceux des autres associations membres de la CAMI, ont participé a de
nombreux forums et événements a travers la région Sud. Leur implication a
permis de sensibiliser un grand nombre de jeunes a l'importance et aux
opportunités de la mobilité internationale.

Comme chaque année, les salariés et volontaires de Parcours Le Monde Sud-
Est ont également participé en février 2023 a un séminaire CAMI, a savoir 2
jours de travail en commun pour dessiner ensemble I'avenir de la CAMI et
échanger autour des thématiques et actions portées par la CAMI.



